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会議議事録 

会議名 2024年度第１回くすり・調剤事務分野教育課程編成委員会 

開催日時 2024年 7月 30日（火）13：30～15：30 

場所 オンライン（本校会場：会議室） 

出席者 

（敬称略） 

①企業等委員：篠原陽子（一般社団法人日本チェーンドラッグストア協会 ヘルス・

アンド・ビューティケア人材育成センター事務局長）、三上真理子（株式会社ツルハ人

材採用部係長）（計 2名） 

②本校委員：川口拓也（校長）、結城久美子（くすり・調剤事務科学科長）、渋谷大樹

（くすり・調剤事務科教員）、榊原幸之（事務局長）（計 4名） 

③オブザーバー：清水之雅（くすり・調剤事務科教員） 

④事務局：土方雄太、長尾勇介 

                               (合計 9名) 

欠席者 なし 

配付資料 事前送付：資料 1：2023 年度第 2 回くすり・調剤事務分野教育課程編成委員会議事録

（案）、資料 2：2023年度第 2回委員会以降の主な経過報告、 資料 3：2024年度・2025

年度カリキュラム変更点、 資料 4：2024 年度生カリキュラム、 資料 5：2025 年度

生カリキュラム（案）、 資料 6：学科リーフレット 

議長 結城学科長 

議題等 １．校長挨拶 

 川口校長より、昨日で上期の授業が終わり、補講期間に入っている。 

 世の中人手不足で、人材確保に苦労されていることを感じる。学生の就活も早まり、

好調な内定状況だが、早く決まることで教育活動に影響が出ることもある。 

 一方、くすり分野も含めた本校全体のカテゴリーである医療・福祉分野への志願者

が猛烈に減っている。本日は、どうしたらくすり・調剤事務分野の魅力を高校生に伝

えていけるか、産学連携という観点も含めてご意見をいただきたい、との挨拶が行わ

れた。 

 

２．2023年度第 2回委員会議事録の確認（資料 1） 

 議長より前回の議事録について確認したところ、委員より特段の意見はなく、一部

字句の訂正をした上で保存、公開することが了承された。 

 

３．2024年度活動報告 

・2023年度第 2回委員会以降の主な経過（資料 2） 

 結城学科長、渋谷教員より、資料 2 に基づき説明が行われ、確認、了承された。詳

細は別紙のとおり。 

 

４．2024年度第 1回委員会での討議事項 

(1)2024年度カリキュラム確定のご報告（資料 3・4） 
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(2)2025年度カリキュラムについて（資料 3・5） 

 結城学科長より、資料 3～5に基づき、カリキュラムの変更点及び資格取得スケジュ

ールを中心に説明が行われ、確認、了承された。詳細は別紙のとおり。 

(3)登録販売者や当校の認知度を高めるための取り組みについて（資料 6） 

 結城学科長より、資料 6 に基づき説明が行われ、確認、了承された。詳細は別紙の

とおり。 

 

５．2024年度第 2回委員会について 

討議内容（予定） 

(1)登録販売者試験の試験内容、合格状況などについて 

(2)卒業後に役立つ教科内容・資格など 

 結城学科長より、次回は 2025年 2頃を予定しているとの報告があった。 

 

（その他意見交換） 

 全議題終了後、業界の人材確保、学校の募集対策について意見交換を行った。 

 

以上 
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別紙 

2024年度第 1回くすり・調剤事務分野教育課程編成委員会の主な討議内容 

 

３．2024年度活動報告 

・2023年度第 2回委員会以降の主な経過（資料 2参照） 

○結城学科長、渋谷教員、清水教員より、各項目について説明が行われた。 

 1.在籍状況 

 2.就職内定状況 

 3.2024年度学生募集状況 

 4.2023年度薬店実習 

 5.2024年度薬局・薬店実習 

 6.2024年度登録販売者試験申込状況 

 7.検定合格状況 

 8.タブレット使用状況 

 9.2024年度前期授業アンケート結果 

10.学生生活（資料参照） 

11.ホームカミングデーの実施状況 

○主な質問・意見等 

質問・意見等 回答等 

（就職内定状況について） 

・2名が大学への進学・編入を希望しているとの

ことだが、どの分野に進むのか。また、公務員希

望の１名はどの分野か。 

 

 

 

 

 

 

・内定が早期化しているが、他の企業の面接は受

けずに、内定した企業に就職する方が多いか。 

 

 

・販売職の方は、登録販売者に合格した上で就職

活動をするのか。また、アルバイトや実務実習を

した企業に就職する感じか。 

 

 

 

 

 

・１名は大学卒業が就職の条件になっているた

め進学を目指しており、第一候補は経済・商業

分野で考えている。もう１名は、学校指定の 3

年次編入を希望している。 

・いずれも通信制を希望しているので、働きな

がら学校に通って大卒資格を取ることを目指し

ている。 

・地方公務員で、役所での勤務を希望している。 

 

・半分弱が内定を 2 社以上いただき、志望の度

合いが高いほうを選ぶ形が多かった。残りの半

数は内定が出たところに就職を決めている。 

 

・現在のカリキュラムは登録販売者の受験が 2

年次の 9 月なので、資格は持っていない状態で

就職活動をしている。次年度入学生からは、1年

次の 9月に取得を目標としている。 

・実習先やアルバイト先への就職は多いわけで

はないが、影響はあると思う。 
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・就職が決まると、試験合格へのモチベーション

が上がるという話を聞いたことがある。 

 

 

 

（2024年度登録販売者試験申込状況について） 

・どこで取っても合格は合格だと思うが、実際の

配置等にどのエリアで取ったかは関係ないのか。 

 

（タブレット使用状況について） 

・Zoom を使った研修も増えてきているので、デ

ジタル化に慣れておくのはよいことだと思う。 

・店頭で質問があったときに、タブレットで薬の

比較データなどを見せられるようになるとよい。 

・移動時間に簡単な問題を解くなど、試験対策と

しても活用できると思う。 

・ＡＩを活用してお客様に合った接客を導入し

ている。 

 

（学生生活について） 

・高校生が見ると、学生生活が楽しそうという印

象を受けるので、いろいろなイベントがあったほ

うがよいと思う。 

・これらは全員参加か。 

 

（ホームカミングデーの実施状況について） 

・入社して 3 年ぐらいで辞めてしまう人が増え

ていると聞く。そのような方の相談に対応する場

所はあるのか。 

・ご指摘のとおり、昨年度は販売職で合格して、

登録販売者の資格を取れなかった者は僅かだっ

た。調剤組が意欲を失って落ちてしまう状況を

踏まえ、次年度は受験時期を 1年に変更した。 

 

・合格しているかいないかの１点のみで、どこ

で取ったかは関係ない 

 

 

・実際に店頭で導入している企業もあるので、

操作に慣れておくとよいと思う。 

・スマホで見れる単語帳を以前から配信してい

るが、タブレットでも見ることができれば利便

性が上がると思う。 

 

 

 

 

 

・体育祭、学園祭、ドラッグストアショーの見学

は基本的に全員参加で、サークルは有志のみに

なる。 

 

 

 

・辞める前に教員に相談に来る者が多い。キャ

リアサポートセンターで再就職のあっせんもし

ている。 
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４．2024年度第 1回委員会での討議事項 

(1)2024年度カリキュラム確定のご報告（資料 3・4） 

(2)2025年度カリキュラムについて（資料 3・5） 

○主な質問・意見等 

質問・意見等 回答等 

・1 年生の 9 月に登録販売者の試験を受けるのはよ

いと思う。 

 

・日本臨床栄養協会からＮＲサプリメントアドバイ

ザーの件で連絡があった。学生は受講料が安くなる

ということなので、参考までに資料を送らせていた

だければと思う。 

 

 

 

 

・もともとＮＲサプリメントアドバイザーを

受験していたが、申込み時期が登録販売者試

験と重なっていたのと金額が高かったので、

健康食品管理士に変更した経緯がある。 

 

(3)登録販売者や登校の認知度を高める取組について（資料 6） 

〇結城学科長より、資料 6に基づき説明が行われた。 

 ・昨年度、高校で提示できるようなリーフレットを作成した。学生の感性に訴えるものを作成するた

めに、写真とキャッチコピーは在学生による投票で決定した。 

○主な質問・意見等 

質問・意見等 回答等 

・「登録販売者は国家資格です」と書いてあるが、弊

社では国家資格とは表現できなくて、公的機関の資

格とか都道府県知事が認可する資格と表現してい

る。これは大丈夫なのか。 

 

 

 

 

 

 

・とてもよいリーフレットだと思った。実際に地域

の健康を支えることを目指しており、薬のことだけ

ではなく、生活と健康を守るのが登録販売者の役目

だと思う。 

・裏面に「目指せる未来」として 3つの仕事が書い

てあるが、分かりやすくてよい。 

 

・文部科学省の国家資格一覧に掲載されてい

るのと、リクルートにも確認をして「国家資

格」と記載している。業務独占の資格ではあ

るので、その価値を学生に認識してもらえた

らいいと思う。 

・総務省も国の資格という形で掲載されてい

る。 

・保育士も各自治体で試験をしているが、「国

家資格」と表記することになっている。 

 

・ホームページ上では、学科紹介の３分間動

画を配信している。 
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（その他意見交換） 

○主な質問・意見等 

質問・意見等 回答等 

・ドラッグストア業界の人材の充足状況はどのよう

な感じか。 

 

 

 

・今、大学卒を採用していると思うが、今後、専門

学校のボリュームが増えていくことをどのように

考えているか。 

 

 

・ドラッグストアに、登録販売者の認知度を高める

ポスターや学校のＰＲ資材を置かせていただくこ

とは可能か。 

 

 

 

 

・業界団体と学校が手を組んで、ドラッグストアで

アルバイトをしている高校生に専門学校に入って

いただき、資格を取ってドラッグトストア業界に就

職するような道筋ができるとよいと思うので、ご協

力いただきたい。 

・地区によって違うが、新卒という観点では

人材の確保が難しくなっている。以前は全国

転勤ありのみの採用だったが、今は本人に希

望の勤務地を聞きながら採用している。 

 

・専門学校、短大、大学という括りではなく、

人柄重視で採用している。登録販売者の資格

がないと営業できないので、登録販売者養成

の専門学校は必要としている。 

 

・承認が得られれば大丈夫かと思う。 

・協会でもドラッグストアショーなどを利用

して登録販売者の認知度を高める活動をし

ているが、まだ効果が出ていない。 

・日本医薬品登録販売者会が、登録販売者を

広める活動をしている。 

 

 

 

以上 


