
専門学校の役割は、実践者の育成と考えます。対象となる方ときちんと
向き合い、関心を寄せて実践できる力を身につけてほしいと思います。
SOKKIに入学して、学んでいることの意味や根拠がわかると行動に
移せます。行動に移せたことを経験として積み重ねていくと実践力に
結びつきます。すぐに結果が出なくとも技能や知識の向上意欲を持っ
て、じっくりと実践力を醸成してほしいと思います。医療・福祉分野の
実践者への夢をもつ皆さまとの出会いを、私たちは心から楽しみにし
ています。

専門学校の特長を活かし

生き生きと働ける

実践者を育てます。

社会人力、技術、専門知識を合わせ持つ

スペシャリストをめざしてください。

建学の精神 教育目標

教育理念

本学園の創立者故川口渉先生が、建学の精神として私たちに残され
たのが「不偏不羈（ふへんふき）」という言葉です。その言葉は、「かた
よらず、とらわれず」、現代的にいうと「調和と自立」です。高度な専門
性をもって自立しつつも周囲と調和し、幅広い視野をめざすことでバ
ランスのとれた人間像を目標とします。この姿勢が本校の理想とする
教育理念です。

本校では、4つの能力の養成をめざします。仕事を進める上で必要な「専
門実務能力」、問題意識を持って積極的に改善していこうとする「問題解
決能力」、情報の収集・分析のための「情報管理能力」、そしてこれらの能
力を支え、周囲との円滑な協働を可能にする「対人関係能力」です。本校
では各分野のスペシャリストをめざして、専門知識・技能を養い、バラン
ス感覚に富んだ人の育成を目標にしています。

ますます必要とされる分野で、

社会の変化を取り込み、

求められる人材の育成を

目指します。

現在、医療福祉分野の７学科を設置している本校は、昭和10年に「早稲
田式速記法」の創案者川口渉先生によって開設され、建学の精神「不偏
不覇（ふへんふき）=かたよらず、とらわれず」のもと、これまで30,000名
以上の卒業生を輩出してきました。世界有数の高齢化社会である我が国
では、医療・福祉分野において関連専門領域の知識はもちろん、コミュ
ニケーション等の人間的スキルに加え、ＩＴ等のテクノロジーも兼ね備え
た思いやりある人材が求められています。これらを身につけられる本校
で、あなたのご入学をお待ちしています。 

学校法人  川口学園  理事長
早稲田速記医療福祉専門学校  校長

川口  拓也
カワグチ タクヤ

早稲田速記医療福祉専門学校
副校長

前田  律子
リツコマエダ

本校はもともと速記の普及を目的に設立されました。
1972年に日本初の医療秘書科を開設し、医療秘書教育の伝統校として病院から高い評価を得ています。
医療と福祉２つのカテゴリーで「専門事務職」と「専門技術職」それぞれのスペシャリストを養成しています。

「不偏不羈（ふへんふき）」の精神を
教育の現場で実践。

４つの能力の養成で
バランス感覚に富んだ人材を育成。

今後のSOKKI生に期待することは何ですか？

多くの部門との関わりが必要なため、個々の能
力の高さはもちろん、コミュニケーション能力が
豊かな人材を希望します。パソコン関連の資格
はしっかり取得し、社会人としての常識やマナー
も身につけてください。そして、技術と専門知識
を合わせ持つスペシャリストになれるようにが
んばってください。

A
QSOKKIの卒業生の印象を教えてください。

当院での新たな試みとして、医師事務作業補助
の有資格者（MA）を増員することになりました。
SOKKIの卒業生には優秀な方が多く、医師事務
の補助以外にも院内で幅広い業務に携わってい
ます。SOKKIで取得した多彩な資格や、社会人
としてのマナーなど、スキルの高さはもちろん、
勤勉に働く姿に好感が持てます。

A
Q

業界の方からご評価いただいています

東京警察病院
一般財団法人 自警会

長谷川  俊二院長
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